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DOHODA
€. 21/41/054/344

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v rdmei
narodného projektu ,,Cesta na trh price 3“- Opatrenie & 1 podPa § 54 ods. 1 pism. a)
zikona &. 5/2004 Z. z. o slutbdch zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku
dinnost’
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi G€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veef a rodiny Kogice

sidlo: Stani¢né nidmestie 9, 042 11 Kogice-Staré Mesto

v mene ktorého kon4: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(d'alej len , tirad*)

zamestnivatel’om

pravnickou osobou

nazov: Obec Vtackovce

sidlo: Vta€kovee 15, 044 47 Vtatkovce

zastiipenym Statutdrnym zéstupcom: Mgr. Gabrielou Gaborovou
1CO: 00691305

DIC: 2021261396

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Veobecna verejnd sprava
IBAN: SK55 0200 0000 0000 2282 3542

(dalej len ,,zamestnévatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Ndrodny projekt Cesta na trh préice 3 sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadného
programu Ludské zdraje,
S www.esf gov.sk



\

Kdd ITMS 2004+ 312031

g 566 OPERACNY PROGRAM
mnwwmmwu @@0© [UDSKE ZDROJE
Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnutf finantného prispevku
(d’alej len ,,dohoda‘), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzafov o zamestnanie (d’alej len
»U0Z") a znevyhodnenych uchidza®ov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ"). Dohoda sa uzatvéra
na zéklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest pre UoZ/ ZUoZ v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh price 3- Opatrenie &, 1 (d'alej len ,,0zndmenie*) podra § 54
ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znenf neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbdch
zamestnanosti).

Clénok I.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava prév a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre UoZ/ZUoZ
(d’alej len ,,finanény prispevok®), v rémci ndrodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“-
Opatrenie &. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho sociélneho fondu (dalej len ,,.ESF¥) a §tétneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost'

b) Nérodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie &. 1¢
Ko6d ITMS 2014+: 312031Y386

¢) Oznédmenia &. 5/2019/§54/CnTP3/01

d) Zékona o sluZzbich zamestnanosti
e) Zékon 292/2014 Z.z. oprispevku poskytovanom z eurépskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich

predpisov.

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v rémci narodného projektu .Cesta na trh prace 3“ —
Opatrenie &. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluXbach zamestnanosti v stilade
s platnymi a GCinnymi vieobecne zédvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolotenstva.

Finantny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 %
zESFa 15 % zo SR.

Nérodny projekt Cesta na trh préce 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného
programu Ludské zdroje.

www.employment.gav.sk / www.esf gov.sk
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Pridva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zdkona o sluZbach
zamestnanosti v celkovom poéte: 1 .

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 17 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania je zamestnavatel’ povinny preukézat’ na osobitnom
tlative (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je
povinnou prilohou ¢&. 1 podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalenddrnych
dni od uplynutia 17 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, najneskér
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia Gi¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne

nedohodne inak, maximélne viak do 60 kalendérnych dnif), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny Gviizok, na dobu urditii minimélne 17 mesiacov,
na druh prae, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestndvatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktire podla tabul'ky:

*Podl'a vyhlalky SU Slovenskej republiky &, 384/ 2015 Z.z. zo dfia 26. novembra 2015, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikécia zamestnani
Miesto vykonu préice: Vtitkovee 15, 044 47 Vtikovee

2.1V pripade, ak sa zamestnivatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a)
V stanovenej lehote, moZe poziadat' tirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad
o jej predi¥enie.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizufe vd'aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaénéhe
programu Ludské zdraje.
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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PredloZit’ dradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto

najneskér do 10 kalend4drnych dni od vzniku pracovného pomeru: '

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
stitastou pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvoren¢ v zmysle narodného projektu ,Cesta na trh price 3 — Opatrenie & 1¢
(pracovna zmluvu trad zabezpeti z informa&ného systému tradu),

b) zamestndvatefom potvrdendi képiu prihliSky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnévatel'om,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 1),

d) podrla potreby i d'alsie doklady, ktoré uré{ trad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridel'ovat’ zamestnancom préacu podfa pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani
pricu dohodnuti mzdu v siilade s predloZenou %iadost'ou o poskytnutie finan&ného
prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest. Zamestndvatel’ nie je oprivneny
znizit' dohodnutii mzdu do skondenia trvania zdviizku.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohto &ldnku.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Vsilade s &ldnkom III tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pofas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalendirneho diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o dhradu platby azirovedi 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujiicich
vynaloZzené néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie platenych zamestndvatel'om, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vritane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbéch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socilne poistenie
ana povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestndvatelom—
mesalné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny
vykaz preddavku vrétane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Giétu
zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskuto&neni platby, resp. vypisy z internetbankingu
av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy t&tovne;
jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Vramei doby udrZatelnosti pracovného miesta (podas piatich mesiacov po skondeni
poskytovania prispevku) predkladat' tradu za kazdého UoZ/ZUoZ mesaéne képie
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatna
péska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operadndho
programu Ludské zdraje,
www.employment, gov.sk / www.esf.gov.sk
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10.

11.

12.

13,

14.

Ozndmit’ vradu pisomne kafdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalenddrnych dni odo dila kedy skuto¢nost’ nastala, vritane uznﬁmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Suéasne predloZit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnévatefom potvrdenti képiu odhliS§ky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia a prilohu ¢, 1.

Ozndmit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrania pracovného
miesta, najneskdér do 10 kalendérnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca, trvanie
pracovného pomeru, resp. skondenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj
v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru Jje zamestnavatel’ povinny predloZit’
osobitné tladivo (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je
povinnou prilohou & 1) av pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru. Ak skon&enie pracovného pomeru nastane poéas tohto
mesiaca, zamestndvatel’ m4 povinnost’ preukdzat’ tito skuto&nost’ v zmysle tohto
clanku, najneskér do 10 kalenddrnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

Vpripade predéasného skontenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla élanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zéroved predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

Na vyZiadanie iradu preuksdzat’ dodrkiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sacinnost’, a to priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonden platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’aliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich iétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'alSich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebefne podas trvania
zaviizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukongenf ich trvania a¥ do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnévatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavateFovi
povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny a d'alich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebni  si¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajlice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujtcimi
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujli v rdmei projektu sa uskutoétiuju vd'aka pomoci EU,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramel Operacného

programu Ludské zdrofe,
www. emplovment gov.sk / www.esf gov sk
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15. Uchovévat' tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa

poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok I11,

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit' zamestnévatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na iihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca
(d’alej len ,,CCP¥), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu &asti CCP:

mesalna vyska prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac vo vyike 714,62 € podas
najviac 12 mesiacov.

T
8 575,44

*Podra vyhligky 5U Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikdcia zamestnani

2.

V silade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestndvatelovi finanény prispevok
na jeho tucet mesatne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo difia predloZenia
kompletnych dokladov podla &lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchddzajiicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprévnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v &lénku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7 tejto dohody, tirad finanény
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, #e konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a zuvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Urad oprdvneny pozastavit
vyplacanie finanéného prispevku aZ do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Nerodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného

programu Ludské zdraje.
www.employmeni. gov.sk / www.esf gov.sk
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Vritit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje del, ked' sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstréanenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ tihradu finan&ného prispevku podra tejto dohody najdlhie do 09/2023.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskor&ich predpisov.

Poskytnit' zamestnévatel'ovi materidly zabezpegujiice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujli v rdmci projektu sa uskutoéfiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spliia podmienky projektu.

Zabezpetit' prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty (dastnika (najneskdr
v defi ndstupu do pracovného pomeru).

Clénok IV.
Opravnené niklady

Za opravnené ndklady sa povazujt len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskér v defi jej Gdinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatefom a st riadne odévodnené apreukdzané a boli uhradené zudtu
zamestnévatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. dalsich Gdtov preukézatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti sii vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Oprévnenymi nékladmi sd len tie naklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej ciefovej skupiny, ktorf pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu Gi¢astnika.

Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom sii oprdvnené len v tom pripade, ak spiiiaju
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, elnosti a zodpovedajii potrebdm nérodného
projektu.

Opravnenymi nékladmi na ugely tejto dohody je thrada 85 % z CCP zamestnanca,
najviac vo vyske 714,62 € potas najviac 12 mesiacov.

Dohodnuté vyska finanéného prispevku sa po celii dobu trvania zaviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Nerodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizyje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmei Operadndho
programu Ludskd zdrofe.
www, employment, gov.sk /www.esf gov. sk
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6. Po uplynuti podpornej doby je zamestndvatel' povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po inimdlne 5 mesiacov bez poskytnutia finanéného prispevku.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd
za hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodérnost’,
efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z
o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskoriich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo Statneho rozpoétu SR a EU. Na el pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zikona
0 sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zékon & 523/2004 Z. z.
0 rozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sudastou
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.,

Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd zamestnavatelovi nérok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’,

Vo vézbe na €lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na cely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deti, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft néstupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdrovei aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnédvatel'om.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestndvatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravneného lzemia a z opréavnenej ciefovej skupiny podFa &1, II. bodu 2 v lehote
do 30 kalenddrnych dni (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak, maximélne viak do 60
kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa
finanény prispevok na uvol'nené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného
prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva
minimélne cely kalenddirny mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa
prediZuje o dobu, podas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené,

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného
programu Ludskd zdvaje,
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Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskoriieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendérnych dni (ak sa s ﬂradum
nedohodne pisomne inak, maximélne viak do 60 kalendérnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vrétit' Gradu pomernii ast’ poskytnutého prispevka zodpovedajicu obdobiu,
poas ktorého neudrZal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanény prispevok je dodasne volPné napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnavatel mé¥e toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ tradu podla &l II. bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnvatel' s novoprijatym
Zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu ur&iti podas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnévatel’ dodasne voI'né pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatela povaZuje zvyienie poétu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov.
Ak nedoflo kzvy¥eniu poftu pracovnych miest podl’a predchadzajiicej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukézat’, Ze k tomuto zvy¥eniu nedolo v désledku zruSenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytognosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z.
- Zikonnika price vzneni neskorfich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukézat’ idajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnsvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ dradu pomerna &ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pofas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo diia
doruenia vyzvy iradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na
inej lehote.

Vypotet pomernej dasti finanéného prispevku zadina nasledujacim diiom po zrudeni
pracovného miesta - skondenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika
price (priloha & 2) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zruenych pracovnych miest, vo vy¥ke najnizieho poskytnutého finan&ného prispevku,
a to vlehote do 30 kalenddrnych dni odo diia dorudenia vyzvy Gradu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa s tiradom nedohodne na inej lehote.

Ndrodny projekt Cesia na trh prdce 3 sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmei Operadného
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10.

11.

12.

Zamestnavatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uifvate]’s!;é{nu
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prce. Ak tak z prevﬁdzk:::v?ch alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté

na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
doéasného pridelenia.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom &ase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty
zamestndvatel’ovi na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznémi

trad porufenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat
a vymahat' odvod, penéle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vydke porudenia finanénej discipliny do dfia skon&enia
kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Clinok VL
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody G&astnikov tejto
dohody.

Kazdy z utastnikov dohody je oprdvneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zévaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené
druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je n¢inné dfiom dorufenia ozndmenia
0 odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit' na afet dradu dradom stanovenii sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorufenia vyzvy tradu
na vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa
s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zavainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v élanku II. vbodoch 1, 1.1,2, 3,4, 8, v &lanku V. bod
10 a na strane dradu porusenie povinnosti podla &lanku III. v bode 2, 3. Odstipenie
od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej jej porufenim.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zévéizkov tidastnikov dohody.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného
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Clanok VII.

VSeobecné a zdvere&né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

Z objektivnych prigin, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, méze
trad vyu#it klauzulu » @k sa s tiradom pisomne nedohodne inak*.

V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvddzat’® &slo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zéviizkom Géastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajii tymto dohodu podl'a § 269 ods, 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zivizkovo - pravne vztahy spravuji a budg spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika,

Zamestnévatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajticich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného
prispevku,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tidel a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a
utinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

Utinnost' dohody skongi podra &lanku VI. tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma je zachovang vidy, ak pravny
Gkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky originl a rovnopis sa nevyhotovuje,

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho Sfondu v rdmei Operacného
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st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast

12, Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze
asu s jej obsahom ju viastnoru¢ne podpisujd.

a dosledne pretitali a sthlasia s jej
nevyhodnych podmienok a na znak sthl

V pripade, ak sa dohoda uzatvdra elektronicky:
,(ddtum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela: Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona C. +(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.)" 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Gabriela Gédborova Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
tatutarny zéstupca riaditel’ Gradu
V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:
75 -08- 2021 25 -08- 201
dita diia
Zau

"~ Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
_tiaditel tradu
/"/
P

Mgr. Gabricla Gaborova
Statutdrny zdstupca

Prilohy k dohode:
Priloha & 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha & 2 - Preukazovanie ndrastu / iibythu pracovnych miest u zamestndvatela

Ndradny projekt Cesta na trh prdee 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného
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